PROTOCOLLO D’INTESA FRA LE ASSOCIAZIONI SINDACALI CGIL - CISL - UIL ED IL COMUNE DI PORTOFERRAIO

I giormo 22 novembre 2010 presso il Palazzo Comunale di Portoferraio si sono incontrati i sindacati CGIL, CISL, UIL ed il Comune rappresentato
dal Sindaco Dott. Roberto Peria e dal Vice Sindaco D.ssa Cosetta Pellegrini;

CONSIDERATO CHE:

Le crescenti difficolta economiche, il generale impoverimento che rende difficile per un numero sempre crescente di famiglie il riuscire a
soddisfare i bisogni essenziali, impongono altre scelte politiche coraggiose: incrementare il sostegno ai soggetti piu fragili, anziani, giovani e adulti
inoccupati, donne spesso sole con figli a carico, sostegno che deve concretizzarsi con aiuti economici (T.I.A., FITTI), ma anche con servizi che
costituiscano un sollievo e un contributo in termini di crescita della famiglia (nido, casa, centro giovani, r.s.a., centro diurno, politiche del lavoro e
della formazione professionale, ecc.).

PREMESSO CHE:

- a) per uno sviluppo sostenibile di qualita occorre agire attraverso strumenti di pianificazione che perseguano una visione d’insieme dello sviluppo
urbanistico del territorio, dello sviluppo sociale e della qualita ambientale;

- b) nell’incontro svolto sono state illustrate, esaminate e discusse le linee di bilancio di previsione del Comune per I’anno in corso € le proposte
delle organizzazioni sindacali;

- ¢) € necessario, per perseguire gli atti di indirizzo sopramenzionati, far si che gli strumenti di pianificazione e programmazione prevedano anche
servizi alla collettivita, all’infanzia, agli anziani e alle persone svantaggiate, oltre che interventi per investimenti legati allo sviluppo € al sistema
produttivo;

- d) le parti concordano obiettivi e prioritad programmatiche nei seguenti ambiti d’intervento:

-Politiche delle entrate, dei tributi locali, tariffe e lotta all’elusione ed evasione;

-Stato sociale, politiche abitative, servizi educativi per I’infanzia;

-Politiche del personale;

-Investimenti;

- ¢) le linee guida delle azioni nei suddetti ambiti d’intervento risultano le seguenti:

1. Politiche delle entrate, dei tributi locali, delle tariffe e lotta all’elusione ed evasione:

~ nessuna manovra tributaria. Le imposte, i tributi, le tasse, di qualsiasi genere e tipo, restano invariate rispetto al 2005, con la TIA che, per la
prima volta, diminuisce di circa il 2% per le imprese e di circa 1’1% per le famiglie in considerazione delle previsioni di recupero di efficienza
nella lotta all’elusione ed evasione della tariffa;

— vengono confermati e in alcuni casi incrementati i trend di spesa storica nel settore sociale;



— si conferma un quadro di programmazione nel settore culturale, dei servizi ai cittadini, delle politiche di sostegno alle famiglie, rispetto alle
impostazioni degli anni precedenti;

~ la struttura organizzativa interna, nel rispetto delle normative, viene rafforzato in settori di particolare sofferenza, avendo operato una scelta
strategica di revisione della macrostruttura comunale, con una diminuzione dei dirigenti ed una politica di nuove assunzioni sia di istruttori
(livelli C) che di funzionari (livelli D);

— continua in maniera incisiva la lotta all’elusione ed evasione, con I’obiettivo del mantenimento e, per quanto possibile, della progressiva
riduzione della pressione tributaria e tariffaria. Nel 2010 il Comune ha raggiunto un dato storico di lotta all’evasione dei tributi locali, pari a
circa 800.000,00 euro.

2. Politiche Sociali — Quadro degli impegni:

Casa
[ ]

E’ indispensabile proseguire nell’impegno per affrontare le problematiche dell’emergenza abitativa, che costituiscono un punto nevralgico
dell’azione politica di questa amministrazione. A Portoferraio I’emergenza si sostanzia in particolare: nella difficolta di reperire alloggi in
locazione pluriennale a canoni accessibili, al numero crescente di sfratti esecutivi per finita locazione e per morositd, all’alto tasso di
immigrazione. L’elevato numero di alloggi di proprieta comunale non ¢ sufficiente ad affrontare tali criticita, nonostante I’impegno
dell’amministrazione a vigilare sulla corretta assegnazione dei medesimi ed a consolidare il lavoro della Commissione per 1’assegnazione e
I’emergenza abitativa, strumento attraverso il quale si da trasparenza e certezza alle assegnazioni. L.’approvazione in consiglio comunale
della delibera di individuazione dei criteri di assegnazione per I’emergenza abitativa, ha vincolato le medesime assegnazioni alla definitiva
soluzione dei siti degli Orti e del Coppede, realta di emarginazione sociale e abitativa, che nell’anno 2011 saranno definitivamente chiusi.

La vendita del palazzo Coppede costituisce un elemento essenziale e qualificante, insieme all’'uso del canone concessorio, per la
manutenzione e costruzione di nuovi alloggi, da destinare all’ERP e ad alloggi a canone sociale. La partecipazione al bando della Regione
Toscana sui finanziamenti per I’emergenza abitativa che ha portato alla concessione di un contributo sostanzioso, consentira di avviare i
lavori di costruzione di 12 alloggi alla Bricchetteria, per i quali Casalp ha gia effettuato il bando di gara per la costruzione. Ci si ¢ inoltre
proposti alla Regione Toscana per partecipare ad una ulteriore assegnazione di fondi per completare il lotto della Bricchetteria con altri 12
appartamenti di piccola e media dimensione per dare risposte ai nuclei familiari pitt piccoli.

Si prevede poi la realizzazione di altri due appartamenti nel complesso dell’ex casa di Riposo Traditi, dove ne sono gia stati realizzati ed
assegnati 9, da destinare all’emergenza abitativa, con una attenzione particolare alle donne sole con figli a esclusivo carico.

Si mantiene I’'impegno a sostenere quanti abitano in alloggi in locazione privata che si & concretizzato con la messa in bilancio di una
somma, da destinare ai contributi per gli affitti, per sostenere fascia A e fascia B, nonché una somma per sostenere i locatari di alloggi ERP
che, pur dovendo corrispondere bassi affitti, non riescono a far fronte neanche al canone sociale e sono a rischio di sfratto per morosita.

Si mantiene I'impegno a sostenere le famiglie in difficolta per il pagamento della Tariffa d’Igiene Ambientale, per le quali la risorsa
destinata in bilancio € costantemente cresciuta, al fine di dare risposte positive a quanti partecipano al bando e risultino rientrare nei criteri
qui fissati.



Infanzia- Giovani

Predisposizione di ulteriori risorse per incrementare e favorire la partecipazione ai campi solari quali strumenti di accoglienza per i bambini
e gli adolescenti, al fine di offrire servizi in un momento in cui gli adulti sono maggiormente impegnati anche nell’attivita lavorativa.

Si proseguira nella collaborazione con i servizi A.S.L. e con la scuola, per progetti di prevenzione del bullismo e di educazione alla legalita,
nonché ogni utile azione per la prevenzione dell’abbandono scolastico, generatore di successivo disagio sociale.

Si proseguira nell’impegno a sostenere tutti i bambini gravemente disabili attraverso il servizio di assistenza specialistica nelle scuole.
Collaborazione con i comitati dei genitori, con 1 sindacati e le associazioni di categoria attraverso i quali sviluppare momenti di confronto
che costituiscono un importante stimolo per I’amministrazione, nonché per il mondo scolastico in genere, con possibilita di fare proposte
rispetto all’ampliamento dell’ offerta formativa che siano concrete e adeguate per il nostro territorio.

Forme di collaborazione con ’'UNICEF nel progetto “nove passi verso citta amiche delle bambine e dei bambini” e prosecuzione del lavoro
con il consiglio comunale dei ragazzi.

Nell’ambito della promozione della cultura dello sport, I’ Amministrazione comunale sostiene iniziative, attivita e manifestazioni dei soggetti
sportivi. Nel sostenere le manifestazioni sportive, si porra particolare attenzione a quelle che favoriscono un ampliamento della
partecipazione (promozione della pratica sportiva) e a quelle che hanno valenza turistica. In particolare, per quanto riguarda la promozione
dello sport, si continuera nella collaborazione con gli istituti scolastici, mentre per il resto verra rafforzata la collaborazione con gli altri
Comuni con la Provincia di Livorno e il Coni.

Andremo all’affidamento alle societa ed associazioni sportive della gestione degli impianti comunali, alla valorizzazione del ruolo della
Consulta dello Sport, al completamento degli interventi di adeguamento degli impianti sportivi;

Nelle politiche giovanili sono stati assunti come obiettivi fondamentali la sensibilizzazione e prevenzione relativamente alle problematiche
del disagio giovanile, con anche la creazione di gruppi di lavoro orientati allo sviluppo di conoscenze e competenze. In questo ambito si
pone il progetto “Giovani in rete-network, giovani Isola d’Elba”. Molti sono i giovani frequentatori del portale www.igportoferraio.it. Si &
lavorato alla mappatura dei gruppi musicali informali/scuole di musica; attraverso I’Informagiovani ¢ stata proposta un’indagine, che ha
visto la realizzazione del progetto “Laboratorio di musica”; si ¢ fornito sostegno organizzativo ai giovani (singoli, gruppi, associazioni) che
desiderano proporre eventi culturali , musicali o ricreativi.

La Carta Giovani ¢ in fase finale di realizzazione: ¢ una tessera per i giovani di eta compresa frai 14 e i 30 anni, che offre agevolazioni,
sconti e servizi in tutti 1 settori di interesse giovanile. Le finalita della carta giovani sono:

promuovere tra i giovani , residenti e non, la conoscenza delle iniziative loro rivolte da parte del Comune e dell’ Associazionismo;
rappresentare uno strumento privilegiato e informale di comunicazione , in particolare da parte degli uffici INFORMAGIOVANI che, a
livello operativo, curano il rapporto diretto con i giovani utenti;

rafforzare la comunicazione tra il Comune e i giovani presenti sul territorio;

aumentare 1’informazione e la fruibilita dei servizi e delle opportunita presenti;

identificare e mettere a disposizione dei giovani nuove opportunita sul territorio

¢ in fase avanzata la creazione di una Consulta dei Giovani, la partecipazione al Tavolo Giovani provinciale di due nostri ragazzi. La
Consulta si pone come lo strumento piu favorevole per creare un rapporto di conoscenza e condivisione delle progettualita /servizi



presenti sul territorio. Nella consulta i giovani stessi portano istanze, pareri, diventano protagonisti e interagiscono con I’ Amministrazione
Comunale, all’interno di un processo che favorisce ’acquisizione del senso di appartenenza alla Comunita.
Anziani

e L’amministrazione sara impegnata perché vengano sempre garantite le risposte sia alle richieste di assistenza domiciliare, consolidando la
rete dei servizi di assistenza, sia di ricovero in RSA, cosi come alle richieste di attivita di prevenzione e socializzazione che si sono
sviluppate sul territorio, i si riferisce in particolare alla ginnastica gratuita per gli anziani ed ai momenti di svago (tombola, gite, feste).

¢ Si intende proseguire e sviluppare il rapporto di collaborazione con le associazioni territoriali, lo SPI, anche attraverso la Consulta sociale
costituita da questa amministrazione al fine di rendere sempre piu gli anziani protagonisti della nostra comunita

Pari opportunita

e Prosecuzione del rapporto di collaborazione con il Comune di Rio Nell’Elba, capofila della gestione associata e con la commissione pari
opportunita della provincia di Livorno, al fine di realizzare interventi sul territorio che coinvolgano in particolare gli studenti per una
sensibilizzazione sui temi delle pari opportunita.

Accoglienza e solidarieta:

e Prosecuzione dell’attivita dello sportello immigrati, finanziato sul piano sociale di zona, con funzioni non solo di sostegno nella gestione
amministrativa delle pratiche per la regolarita dell’immigrazione, ma anche ascolto e rilevatore di bisogni per I’'impostazione di politiche
dell’accoglienza aderenti alla problematicita territoriale. Purtroppo la situazione socio-economica contingente colpisce anche I’emigrato,
costringendolo spesso ad adeguarsi ad un mercato del lavoro clandestino e sottopagato per poter sopravvivere. Tale situazione che vede
coinvolte molte fasce di emarginati compresi gli italiani,deve essere combattuta attraverso politiche del lavoro e della trasparenza che in
parte potremo cercare di concretizzare anche sul nostro territorio, chiedendo maggiori controlli per I’adeguatezza € la sicurezza nei luoghi di
lavoro, contro lo sfruttamento.

¢ Sostegno alle iniziative di scambio culturale, di alfabetizzazione e di formazione, che fanno delle diversita le nuove ricchezze della nostra
umanita. Si prevede ’attivazione di incontri con tutte le comunita di immigrati presenti sul territorio comunale, al fine di individuare anche
dei possibili “mediatori culturali” che, in collaborazione con 1’amministrazione comunale e lo sportello immigrati, possano aiutare i
connazionali in maggiori difficolta di integrazione.

Cooperazione internazionale

e [’Amministrazione intende favorire scambi culturali, dialogo e cooperazione tra diversita in quanto costituiscono un importante contributo
alla realizzazione di una cultura della pace e della solidarieta internazionale. Per la cultura della pace ¢ prevista la partecipazione alle
proposte del Coordinamento enti locali per la Pace, con particolare riferimento ai percorsi di educazione alla pace (che vedono un ruolo
importante delle scuole).

e Circa i Paesi e i popoli con cui collaborare si ritiene di dover continuare i progetti relativi a Saharawi, Congo, Nicaragua, Bielorussia,
Burkina Faso e Chernobil.

Pubblica Istruzione

e L’impegno previsto ¢ in primo luogo il mantenimento dei livelli di servizio per quanto riguarda il mondo della scuola: dal trasporto

scolastico all’organizzazione delle mense, al coinvolgimento attivo dei genitori sia nei consigli del nido che nella commissione mensa.



La Conferenza Zonale dell’Istruzione, ha riconfermato la Presidenza in capo al Comune di Portoferraio, riconosciuto come comune capofila;
il lavoro sviluppato dalla Conferenza di concerto con il mondo scolastico, ha portato ad affrontare secondo una visione unitaria le difficolta
che negli ultimi anni la scuola elbana sta affrontando, in conseguenza della riforma Gelmini, quali gravi carenze di professionalita
indispensabili al regolare svolgimento delle attivita didattiche e amministrative, insegnanti sempre pitt condizionati da fenomeni di
precarieta, messa in discussione della stessa continuita didattica, insufficienza del personale ATA.

Per contrastare questa tendenza, la Conferenza e I’assessorato si impegnera affinche siano garantite, in base alle leggi vigenti, le deroghe per
le isole minori come sedi disagiate, per tutelare il diritto all’istruzione dei nostri studenti.

Si operera per un maggiore collegamento tra cultura ed istruzione, anche attraverso iniziative nelle scuole (teatro, cinema, musica,
animazione, mostre, spettacoli, laboratori etc.).

Sard mantenuto un costante monitoraggio delle risorse e delle opportunita per elevare il livello di istruzione dell'isola, attraverso il lavoro
politico della Conferenza per I'Istruzione ed il raccordo della medesima con le forze culturali, economiche e sociali del territorio.

Sara perseguita una costante azione a favore sia della cultura della legalita, contro ogni forma di sopruso e bullismo, sia della massima
integrazione di quanti presentino difficolta di inserimento (diversamente abili, immigrati, disagio sociale).

3. Organizzazione interna:
Personale

Nell’anno 2010 ¢ stata modificata la macro e microstruttura, sulla cui efficacia ed efficienza verranno fatte valutazioni periodiche. Sono state
inoltre apportate modifiche ai regolamenti che disciplinano I’operativita dei servizi e delle aree.

L’obiettivo prioritario dell’ Amministrazione nell’anno 2011 ¢ quello del mantenimento dei livelli di spesa del personale, con le riduzioni
minime obbligate dalla legge.

Un elemento qualificante dell’attivita dirigenziale, in questo sostenuta dalla Direzione Generale, dovra essere una rinnovata capacita di
collaborare e lavorare insieme, per compiti e per progetti, al fine di ridurre le criticita, che spesso derivano, all’incisivita ed all’azione della
macchina amministrativa, da visioni troppo settoriali e limitate alla valutazione di impatto nel proprio settore di intervento, piuttosto che
predisposti per affrontare i problemi sollevati, la soluzione dei quali dovra essere il vero elemento di valutazione della efficacia ed efficienza
operativa di tutte le strutture e degli operatori a queste preposti. Tutto questo sara chiaramente finalizzato a migliorare i servizi agli utenti
nonché a migliorare 1’efficienza ed efficacia delle strutture con I’obiettivo di creare sempre pitt uno spirito di squadra e di appartenenza.

11 personale assegnato dovra essere utilizzato sempre al meglio delle sue possibilita per garantire un servizio adeguato alle richieste degli
utenti, sia interni che esterni. La formazione del personale, la sua riqualificazione e il suo aggiornamento, costituiscono strumenti
indispensabili per una efficiente gestione della “macchina amministrativa pubblica”.

Oltre che far riferimento alla gestione associata, si valuteranno con i dirigenti, possibili percorsi di formazione specifica anche mediante
organizzazione di altri corsi di formazione non organizzati dalla gestione associata ed indirizzati verso le tematiche richieste, attraverso la
programmazione dei fabbisogni formativi del personale.



e Nel 2011 dovra essere a regime e realizzato, il progetto per migliorare le condizioni ambientali di lavoro dei dipendenti, risolvendo i
problemi collegati alla climatizzazione, all’uso di spazi idonei di lavoro, al superamento di barriere architettoniche che impediscono il libero
accesso agli uffici comunali.

e Sara qualificante 1’azione politica per migliorare le relazioni sindacali, attraverso tavoli di confronto sulle tematiche dell’organizzazione del
lavoro, sui livelli di efficienza perseguiti e sulla formazione.

4. Quadro degli investimenti:

e La programmazione delle opere pubbliche ¢ stata effettuata tenuto conto in modo particolare delle vigenti norme in materia di finanza
pubblica, che limitano fortemente la capacita di spesa del Comune. In particolare, oltre alle ordinarie previsioni di intervento disciplinate
ogni anno per garantire la conservazione del patrimonio, debitamente inserite tra gli interventi sotto i 100.000 euro, presenta la conferma
delle progettazioni gia inserite nella precedente programmazione triennale degli interventi 2010 — 2012 e non realizzate —anche per i limiti
imposti dal patto di stabilita- ed i nuovi interventi programmati per il triennio 2011-2013.

¢ Le opere previste comportano un impegno finanziario di circa 8 milioni € mezzo di Euro in tre anni. Nel 2011 si prevede la sistemazione del
fabbricato ex Omni in Via Guerrazzi per circa 165.000,00 Euro, la manutenzione straordinaria del cimitero comunale (330.000,00 Euro), la
riqualificazione ed il recupero di Piazza Gramsci (195.000,00 Euro), il rifacimento dei marciapiedi e dell’illuminazione a Carpani (circa
300.000,00 Euro), la riqualificazione e I'arredo di Via V. Emanuele e Piazza Marinai d’Italia (210.000,00 Euro), ’ampliamento della
passeggiata a mare delle Ghiaie, con la realizzazione di spazi di verde attrezzato, verso 1’area degli attuali impianti sportivi (300.000,00
Euro), la climatizzazione del Palazzo Comunale ¢ la realizzazione di un ascensore e di altri interventi per 1’accessibilita e 1’eliminazione
delle barriere architettoniche (490.000,00 Euro), la sistemazione e l’adeguamento dell’area archeologica e museale della Linguella
(300.000,00 Euro), la ristrutturazione della sala congressi del De Laugier (220.000,00 Euro), la sistemazione e I’arredo di Piazza Cavour e di
Calata Mazzini (150.000,00 Euro). Come si comprende dalla struttura della spesa, con questo piano si da un forte impulso alla
concretizzazione del Progetto centro Storico.

e Hssendo poi previsto nell’apposita convenzione con I’Unione di Comuni che ad essa dovra essere trasferita ogni opera superiore a
500.000,00 Euro, ad essa tocchera il compito di realizzare la sistemazione dell’impianto fognario di raccolta delle acque meteoriche in loc.
Carburo, per Euro 1.322.000,00, salvo che le problematiche che attualmente sta vivendo 1’Ente, non comportino una crisi irreversibile della
gestione associata.

e Alle opere del triennale, che sono tutte superiori a 100.000,00 Euro, si sommeranno poi i molti interventi minori che il Comune realizzera
prevalentemente negli edifici scolastici, ma anche nelle periferie o per dare nuove risposte in ambito sociale.

5. Politiche culturali:
Nel primo anno di attivita amministrativa si € voluto fare un’analisi approfondita delle risorse e del patrimonio storico, artistico e culturale della
citta evidenziando bisogni ed emergenze che negli anni si sono acutizzate.



Partendo dai contenitori culturali in gestione diretta del Comune quali il Centro Culturale De Laugier con la Biblioteca , la Pinacoteca e 1’ Archivio
Storico abbiamo attivato un percorso che non solo porta alla conoscenza dei luoghi ma ¢ altresi capace di creare occasioni di animazione,
produzione di eventi e cultura .

La Pinacoteca ¢ stata occasione di visite guidate, anche serali come in occasione della giornata mondiale dei musei, I’ Archivio Storico ¢ stato
inserito nei percorsi di visita guidata del Palazzo e all’interno della gestione Associata con gli altri comuni elbani ha prodotto una mostra itinerante
“Le Sentinelle del mare”’che ha riscosso un notevole successo di pubblico.

Esperienze che saranno incoraggiate anche nel corso del 2011 incentrando tutte le attivita su un tema di rilevanza nazionale : la celebrazione del
150° anno dall’Unita d’Italia.

La Pinacoteca ospitera una mostra sui pittori risorgimentali avvalendosi del patrimonio comunale e di alcuni prestiti da privati. L’ Archivio Storico
promuovera la pubblicazione di una raccolta sui personaggi di spicco all’Elba in epoca risorgimentale .

La Biblioteca presenta una realta legata alla sezione ragazzi che svolge un’attivita intensa di iniziative volte alla promozione della lettura. Basti
pensare all’enorme consenso ottenuto dal distaccamento estivo presso 1 Giardini delle Ghiaie che ci ha permesso di mantenere e consolidare i
rapporti con [’utenza. Altra cosa ¢ lo spazio dedicato al fondo storico e al fondo moderno che proprio per la loro collocazione richiedono un
notevole impegno da parte del personale addetto che non riesce sempre a soddisfare tutte le richieste. Una soluzione possibile potrebbe essere lo
spostamento del fondo storico rispetto a quello moderno con un orario di visita ridotto e la possibilita di accedervi su appuntamento. In questo
modo si libererebbe spazio per il fondo moderno , la libera consultazione ed il prestito la cui gestione potrebbe essere affidata ad un soggetto
esterno con adeguate competenze nel settore.

L’adesione al Sistema documentario provinciale e 1’acquisto e catalogazione centralizzata dei libri partita nel 2010 ci permetteranno di arricchire il
fondo moderno nel corso dei prossimi anni.

L’attivazione del punto di lettura giornali e riviste presso la Gran Guardia si ¢ dimostrata una scelta felice e ci permette anche di tenere attivo un
punto di informazione per tutto il sistema museale della citta e per I’attivita dell’amministrazione. D’estate ospita mostre fotografiche , d’inverno
una rassegna di pittura a cura degli artisti e le associazioni presenti sul territorio.

Riguardo al Palazzo De Laugier nel suo complesso sono partiti i lavori di ristrutturazione dell’appartamento del custode e questo ci consentira il
graduale recupero degli spazi al primo piano che saranno destinati ad un uso congressuale.( attualmente assegnati ad alcune associazioni) Stessa
cosa per gli spazi oggi in uso alla Sovrintendenza archeologica. Il deposito verra trasferito nei locali sotterranei non appena saranno portati a
termine 1 lavori che ne consentiranno .un accesso agevole ( € stata sostituita la porta ma manca ancora una scala in metallo e un’adeguata
illuminazione.).

In merito agli altri siti in gestione della partecipata Cosimo de Medici , si stanno ridefinendo le modalita di gestione alla luce delle criticita emerse
nel corso dell’ultimo anno con una maggiore collaborazione e un monitoraggio continuo delle attivita. Il Comune intende promuovere ancora
iniziative che portano ad una maggiore fruizione degli spazi: il Teatro dei Vigilanti con una stagione teatrale serale di rilievo, una programmazione
al mattino rivolta alle scuole (dalle materne alle superiori) e una la domenica pomeriggio per le famiglie. Il Museo Archeologico con la
promozione di iniziative rivolte sia agli adulti che ai piu piccoli ( Notti dell’ Archeologia).

Abbiamo riattivato la gestione associata dei Musei Archeologici con i Comuni di Rio Elba e Marciana; questo c¢i consentird, con la collaborazione
della Provincia, di produrre materiale promozionale dei singoli siti e dei percorsi archeologici sull’isola. Sempre in collaborazione con la



Provincia attiveremo un progetto di “restyling” del museo nel percorso di visita e negli strumenti di lettura (nuovi pannelli, opuscolo multilingue,
saletta al primo piano con materiale audiovisivo).

Lo spazio espositivo Telemaco Signorini continuera ad ospitare pittori e gallerie di prestigio e , nei periodi di inattivita, alcune iniziative promosse
dall’amministrazione.

Fortezze Medicee: La fine dei lavori al Forte Falcone , prevista per ’estate 2011, consentira nuovi percorsi di visita e 1’utilizzo di nuovi spazi. |
lavori a Forte Inglese ci consentiranno il recupero di un contenitore fondamentale nel percorso di visita del sistema delle fortificazioni della citta
e di creare un vero polo culturale per le arti visive e figurative, capace di attrarre artisti e di diventare un punto di riferimento per turisti e
residenti.

Promozione dell’immagine della citta

Una citta come Portoferraio non puo distinguere la sua valenza culturale da quella turistica. Per questo gran parte delle attivita di promozione della
citta sono legate a quelle di promozione delle attivita e dei contenitori culturali.

La collaborazione con 1’Apt ha permesso di attivare un punto informazioni per il centro storico e la darsena medicea all’interno della Gran
Guardia. In collaborazione con APT e Direzione dei Musei Napoleonici stiamo lavorando per una maggiore integrazione delle residenze
napoleoniche all’interno dei percorsi di visita della citta ( anche in vista del 2014, bicentenario dell’arrivo di Napoleone all’Elba) Di
fondamentale importanza le iniziative che si svolgono durante tutto il corso della’anno all’interno della citta e che diventano un forte richiamo per
residenti ed ospiti (mostre mercato, rassegne musicali, festival, iniziative culturali etc..).

La Collaborazione con la Cosimo de Medici dovra portare ad una maggiore valorizzazione e a nuove forme di promozione dei contenitori
culturali ( istituzione di book shop e punti di ristoro all’interno degli spazi museali).

Alla luce delle nuove disposizioni ministeriali in termini di contributi e dei cospicui tagli generalizzati che finiscono per ricadere in modo
particolare sulle spese “discrezionali” si rende indispensabile attivare una nuova forma di collaborazione con il territorio , strutturata, che consenta
la gestione degli eventi e delle manifestazioni . Un’associazione ( Pro loco) capace di interagire con il tessuto economico e di attivare nuove
progettualita e forme di finanziamento.

La decisione della Regione Toscana di abolire le APT e di centralizzare [’attivita di promozione, impone una riflessione sulle modalita strategico-
operative e rende necessario un piu stretto rapporto con le Associazioni economiche e soprattutto con 1’ Associazione Albergatori Elbani.

Scelte di bilancio equilibrate e pertinenti consentiranno di non danneggiare il nostro tessuto economico e sociale che dalle attivitd delle politiche
culturali e turistiche trae fonte di ricchezza e, considerata la nostra posizione insulare, le uniche opportunita di crescita culturale.



6. Quadro finanziario generale di riferimento:

CULTURA E BENI CULTURALI

ENTRATE
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Legge di finanziamento e articolo

ENTRATE SPECIFICHE
¢ STATO 0,00 0,00 0,00
e REGIONE 0,00 0,00 0,00
¢ PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
e UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
e CASSA DD.PP. -~ CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI DI

PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
o ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
o ALTRE ENTRATE 4.600,00 4.600,00 4.600,00

TOTALE (A) 4.600,00 4.600,00 4.600,00

PROVENT] DEI SERVIZI 400,00 400,00 400,00 !




TOTALE (B) 400,00 400,00

400,00

QUOTE DI RISORSE GENERALI 1.030.058,46 559.007,46 557.902,46
TOTALE (C) 1.030.058,46 559.007,46 557.902,46
TOTALE GENERALE (A+B+C) 1.035.058,46 564.007,46 562.902,46

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al credito ordinario, prestiti obbligazionari e simili.

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

CULTURA E BENI CULTURALI

IMPIEGHI
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ol Spesa Corrente Spesa per <l Spesa Corrente Spesa per mz_e
Consolidata di Sviluppo Irvestimento Totale totale Consolidata di Sviluppe e Totale totale Consolidata di Sviluppo LAl a0 Totale totale
spese spese spese

o o o (atbte) N % o o {atb+c) X o o o, (a+b+e) ;

entitd m\_.H entita m\w entita m\“ :_.Mn_.r entita m\: entitd m\“ entith w\._h M_._”..M_E entitd m\.._v entita m\h entita m\h ME”__
e e tle

@ tot. (b) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. t) tot. I

$565.058.46 | 5359 voo | o0 17000000 | 4541 103505846 | 729 36400746 | 10000 000 | 000 0.00 000 564.007.45 e 56290246 | 10000 0.00 000 0.00 000 562.902.46 187




SPORT E RICREAZIONE

ENTRATE
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Legge di finanziamento e articolo
ENTRATE SPECIFICHE
¢ STATO 0,00 0,00 0,00
o REGIONE 0,00 0,00 0,00
¢ PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
e CASSA DD.PP. - CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI DI
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
o ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
o ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00




PROVENTI DEI SERVIZI
TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI
TOTALE (C)
TOTALE GENERALE (A+B+C)

7.000,00 7.000,00 7.000,00
7.000,00 7.000,00 7.000,00
393.487,06 646.014,06 403.404,06
393.487,06 646.014,06 403.404,06
400.487,06 653.014,06 410.404,06

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al credito ordinario, prestiti obbligazionari e simili.




3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
6 - SPORT E RICREAZIONE

IMPIEGHI
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013
Spesa Corrente . mv»w.a per M..“\e Spesa Corrente . mcomu per «MM., Spesa Corrente ‘ mvnm.» er M.___ﬂe
Consolidata di Sviluppo LA Totale | e Consolidats di Sviluppo B Totale totale Consolidata di Sviluppo LTI Totale totate
0, o, 0, ﬁ 0, 0, o, v WE@. 0, o, o, Wﬂﬁﬁ.
entith m\.. entita m\“ entita m\_.“ farbre) W_ﬁ entita h entita m\h entith m\h tarbre) mmﬁ entita m\_” entith m\”.. entitd m\: 6 Mn_,__
() tot. (b) tot. © tot. a @) tot. () tot. ) tot. I @) tot. ) tot. (©) tot, u ¢
285 487.06 71.28 0.06 0.00 155 (40,00 2872 A00.487.06 282 283.014,06 4334 (X443 0,00 370.000.00 56,66 653.014.06 54 280,404.06 68.32 0.00 000 130.000.00 Ki¥c s F10.404.06 355
RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
INTERVENTI NEL SETTORE SOCIALE
ENTRATE
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Legge di finanziamento e articolo
ENTRATE SPECIFICHE
s STATO 0,00 0,00 0,00
¢ REGIONE 0,00 0,00 0,00
o PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
o UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
e CASSA DD.PP. - CREDITO SPORTIVO ~ ISTITUTI DI
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
o ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
¢ ALTRE ENTRATE 4.500,00 4.500,00 4.500,00
TOTALE (A) 4.500,00 4.500,00 4.500,00




PROVENTI DEI SERVIZI
TOTALE (B)

QUOTE DI RISORSE GENERALI
TOTALE (C)
TOTALE GENERALE (A+B+C)

121.180,00

121.180,00

121.180,00

121.180,00

121.180,00

121.180,00

1.969.867,43

1.453.796,26

1.373.792,26

1.969.867,43

1.453.796,26

1.373.792,26

2.095.547,43

1.579.476,26

1.499.472,26

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al credito ordinario, prestiti obbligazionari e simili.




SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL. PROGRAMMA
INTERVENTI NEL SETTORE SOCIALE

IMPIEGHI
Anno 2011 Aunno 2012 Anno 2013

V.% V.% V.%

Spesa Corrente . mcnm.w per l Spesa Corrente . mvam.w per wul Spesa Corrente Spesa per <l
Consolidata di Sviluppe lavestimento Totale | Wik Consolidata di Sviluppo investimento Totale N“M Consolidata di Sviluppo Investimento Totale MMM
o o o, (atb+c) F y o, o, o, (atb+c) . o, o, o {a+b+c) .
et | % et | 2| eatin | 0 foak | entia ol et | % eatia % fuall | entita o entita » entita v Sl
e e e

@ tot. ) tot. © tot. I @ tot. (b) tot. © tot. n @) tot. (b) tot. © tot. u
149932076 | 7155 060 | om0 59622657 | 2845 209554743 | 1477 149947626 | 9494 000 | 000 8000000 { 506 157947626 | 1307 149947228 | 10000 000 | 0w 000 | 0w 149947226 | 1297
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